ASOCIAOION DE EXPORTADORES DE FRUTAS DF CHLE A G.

COMUNICADO

Invitan a empresas del sector fruticola a participar en Estudio de
Compensacion Total ECT y Calidad de Vida 2021

Santiago, 10 de mayo de 2021.- Se invita a participar en el Estudio de

Compensacioén Total ECT y Calidad de Vida 2021, el cual sera ejecutado por

CompensaChile y articulado por OTIC AGROCAP, ASOEX y CHILEALIMENTOS,
las condiciones estan contenidas en la invitacion (publicada en banner que
acompania a esta informacion).

Confirme su participacion a mas tardar el 25 de mayo del presente al email
contacto@compensachile.cl., para posteriormente realizar una reunién virtual
inicial del estudio y hacerles llegar el link respectivo

Cabe senalar que el valor por empresa puede variar de acuerdo a la siguiente
tabla:

Ne de Valor x Empresa
empresas SUF
5a35 17
35a40 13
41-50 12
>50 10

Objetivo del Estudio: El objetivo del estudio es la generacion de informacion de
mercado, representativa y especifica, del rubro del agro, asociada a las principales
practicas y politicas con la que las empresas de la industria compensan o
retribuyen a sus colaboradores por su aporte a la organizacion.
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Se analizara en primera instancia las rentas, o compensacion salarial, fija y
variable, para cada cargo presente en el pool de posiciones homologadas, por otro
lado, se buscara generar rentas de mercado por grados de evaluacion
metodoldgica, sistema estandar que establece pesos relativos para cada posicion,
en base a su grado de contribucién al resultado final de la empresa.

En forma complementaria al estudio salarial, el ECT AGRO 2021 generara un
benchmark de beneficios y
calidad de vida,
profundizando en tematicas
de interés para la industria y
para el contexto donde se
desenvuelve.

COMPENSA
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empresas participantes, -
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